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Введеllие

l'осударствелIIIая протиI]опожарная служба это сJIох(IIая социалыIо*

экоIIомическая система, связанFIая со всеми процессами экоI.Iомики и в изljестItой

При этом следует учитывать, что в

независимой оценке квалификации,
лIашей cTpal{e осушIес,гI]JIrIстся llepexo]ц к

которая по/_(разумсвае,г разрабо,r,ку
подтl]ерждеIIие соо,гI]етствиrI ypoirIlrl

степени способствующая ее эффективному функционированиIо.

техническ€ш служба, функционирование которой требует серьезного технического

обеспечения.

Все сказанное означает, что
подготовленных кадрах от
нач€UIъствуюIцего состава.

Государственная противопожарная сrryжба в настоящее время насчитывает

противопожарн€ш служба нуждается в специыIьно

рядовых пожарных-спасателей до высшего

более 300 тысяч человек и для ее эффективного функционированиrI необходима
(модернизация) имеющейся в МЧС России специальной системы подготовки
кадров.

профессион€шьных стандартов и
rrодготовленности специаJIиста требованиям данньIх стандартов.

Введение данной системы в первую очередь будет осуществпено в сфере

безопасности, одной из составJuIющих которой является пожарная безопасность.

Общие поJIожепия

центр федеральной противопожарной службы Министерства Российской Федерации

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуатlиям и ликвидации

последствий стихийных бедствий (далее - Учебный центр) опрелеляет ocнoвllыe
специалистов
'выполнение

,]

перспективу.
положениями

i]
направления деятельности по подготовке квалифицированных
государственной противопожарной службы, обеспечивающих|_
комплекса задач в области пожарной безопасности на среднесрочную

Программа разработана в соответствии с основными

следующих нормативных правовых актов и документов:
. Федерального закона от 29.t2.20I2 Ns 27З-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации);
. Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 J\Ъ 599 (О мерах IIо

реализации государственной политики в области образованиЯИ наУки>;



. Указа Президента Российской Федерации от 07.05.20t2 J\Ъ 597 (О
мер оприя тиях по р еализации государ ственной социалъной политики> ;

. Концепции строительства и развития сил и средств Министерства
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям

и ликвидации последствий стихийных бедствий до 2030 года, утвержденной
Указом Президента Российской Федерации от |7.1,2.2020 Jф 796;

. Указа Президента Российской Федерации от 11.07.2004 Ns 868 <Вопросы

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороrrы,

чрезвычайным ситуациям и ликв идации последствий стихийных бедствий> ;

r основ государственной политики Российской Федерации в области

гражданской обороны на период до 2030 года, утвержденных Указом Президента

Российской.Федерации от 20.12.20]6 J\b 696;
. основ государственной политики Российской Федерации в области защиты

.]-'
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на rтериод до 2030 года,

утвержденных Указом Президента Российской Федерачии от 1 1 .0 1 .20 1 8 JE 12;

. основ государственной политики Российской Федерации в области

пожарной безопасности на период до 2030 года, утвержденных Указом Президеllта

Российской Федерации от 01.01.2018 Jф 2;
: Решения коллегии МЧС России от 24 июня 2021' Jф 4/III <<о плане рЕввития

системы подготовки кадров МЧС России до 2025 года);
. Устава Учебного центра.

ll

Щель Программы развиl,ия

I_{елью
i.

цодготовки
Программы рЕввития является
специалистов, основанного на

совершенствование процесса

рационалъном планировании,

эффективном использоJании современных оQразовательных технологий, учебной
базы Учебного центра, направленного на гармонизацию образовательных

пр огр амм с профе ссиональными .ru"дJр, ами и квалификационными тр ебованияМИ

с учетом введения систеп{ы обязательной оценки квалификаций в

обеспечения безопасности, с учетом перспектив р€Iзвития МЧС России.
it;

Программа направлена на:

сфере

r подготовку специалистов в области пожарной безопасности в соответствии

с традициями российского образования и современными мировыми станДарТаМИ;

практическую работу МЧС России;
r организацию эффективной системБI переподготовки шовышения

удовлетворения их потребностей в спужебном и профессиональном росте;
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r расширение участия Учебного центра в системе профессионаJIьFIоГо

обучения и дополнительного профессионалъного образования сотруднИкоВ И

работников подразделений MLIC России, в том числе специальных управлениЙ

федеральной гrротивопожарной службы, а также других видов пожарной охраНЫ,

ав арийно- спасательной службы и аварийно- спасательных ф ормиров аний ;

l совершенствование деятелъности по р€ввитию личности, созданию условий

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, Духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил.

Основные принципы

Реализация настоящей Прогр?ммы основывается на следующих принцИПах:
r ведущая ролъ совместной деятельности структурных подразделений

I

центрального аппарата, территори€Lлъных органов и организаций МЧС РоссиИ В

процессе организации подготовки квалифицированных кадров;
r непрерывность подготовки квалифицированных кадров, возможностъ

освоения новых компетенциilиквалификаций в течение всего периода слУжебНОй И

трудовой деятельности;
r согласованность с мерами государственной политики В

национ€tльной безопасности, экономики, образовДния, промышленносТи,

социалънои защиты;

,tру;ца Ll

сфсрс

:

кадров.

r инновационность образовательного процесса с учетом развития
информационных систем, искусственного интеллектаи анаIIиза большиХ ДаННЫХ;

i

Основные направления развития Учебного цецтра

ГIрограммы llредполагаеl,ся реIIIение компJIскса

Учебного цеII,гра:

<<Развитие образоватеJILIIой дся,гелыIос,l,и Iio

реализации программ профессионального обучения и догiолниТелЬныХ

про ф ессиональных образовательных программ)).
кадровой и воспитательной

работы в Учебного центра)>.

третье направление - <<развитие инфраструктуры и учебной базы Учебного

центра).
Четвертое направление

Учебного центра>.

Для достижения цели
основных направлений разв ития

Первое направление



развитие образовательной деятельIIости по реализации программ

профессИоцального обучения и допоJIIIительпых профессиоIIальцых программ

На сегоДня УчебНый центР является одноЙ из образователъных организаций

дополнительного профессион€}JIьного образования системы подготовки младIшего

начальствующего состава MIIC России.

в 2022 году подготовка личного состава реагирующих подразделений мчс
россии осуществляется более чем по 70 (семидесяти) про|раммам

uрофессионаJIьноГо обучения и дополнителъНым профессионаJIьным программам. I]

соответствии'с установленным r{р.едителем государственным заданием в текущем

году в учебном центре пройдут обу,rение более 1500 человек.

основными комплекТующими органами для Учебного центра являIотся

территоРиаJIъные органы, организации и специ€tльные управления MIIC России,

дислоцированные на территории Приволжского федерального округа Российской

Фс.ltераltии.

f{.lш разв ития образовательной деятельЕIости необходцимо:

1. РазрабоТать переЧень комПетенций, совершенствование (приобретение)

которых необходимо для повышения профессионального уровня разпичных

категорий специалистов по программам дополнителъного профессионального

образованйя (во взаимодействии со структурными подразделениями центрального

апllарата MLIC России).
2. ПредусМотретЬ возможность замены заочного (дистанционного)

обучения по наиболее важнчм и сложным темам на очные практические заня,tия

при разработке (корректировке) программ и учебных материалов к ним (во

взаимодействии .о .iру*турными подразделениями центрального аппарата мчс
России).

Принять активное участие в разработке концепции <Idифровая

образовательная
образователъный
образовательной

организация МЧС России>

процесс Учебного центра в
'

деятельности МЧС Росоии

с дальнейшим внодрением в

рамках развития цифровизации
(данное направление следует

I

развивать совместно с образовательными организациями высшего образования

МЧС России).
4. Развитъ системУ дистанционного образования, В том числе органиЗоВа'гI)

FIционного обучеtIия,внедрение высокотехнологичных площадок и технологии диста-

5. обеспечить форм1Iрование и развитие системы обеспечения качества

образовательной деятельности Учебного центра,

6. обеспечить развитие системы внутреннего

образовательного процесса.

аудита качества

5
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7. Обеспечить возможность для личного состава МЧС России в

rrриобретении необходимых квалификаций на протяжении всей служебной и

трудовой деятельности.
8. Обеспечитъ tIривлечение к осуществлению образовательной деятельности

высококлассных специалистов из территориальных органов и организаций МЧС
России и узконаправленных специаJIистов из сторонних организаций (по

договорам гражданско-правового характера).

Совершенствование кадровой и воспитательной работы в Учебном цецтре

Важнейшим условием качества образования является квалифико-циоЕIFILIе

характеристики преподавательского состава. Образовательная среда-это система, в

которой личность педагога является одной из главньIх составляIощих.

Щля подготовки квалифицированных специ€Lлистов, в области обеспечения
ч-Fпожарной безопасности, прежде всего, необходим преподавательский состав,

имеющий соответствующее образование и квалификацию, и, как правило, опыт
практической работы, как в реагирующ"",rодlазделениях, так и в угIравленческих
структурах территори€LJIъных органов и организаций МtIС России.

Важным вопросом является н€lJIичие непрофильного образования у
преподавательского состава, участвующего
пр оф ес jи3Ёurr"""rх образовательных программ.

Решение этого вопроса необходимо произвести путем проведения с

преподавателъским составом профессиональной переподготовки по необходимому
rrрофилю.

. разработку комплекса мер по обеспечению сохранения и планомерцого

наращивания педагогического потенциaLJIа Учебного центра, своевременЕIого

планового замещения молодыми педагогичaaп"r"] кадрами должностей JIиII

пенсионного возраста;
. обеспечение своевременной переподготовки и повышения квалификации

преподавательского состава Учебного центра на базе ведущих ВУЗоd как системы
MLIC России, так и лругой подведомственности;

l осуществление эффективных мер по закреплению молодых педагогических

специалистов Учебного центра за опытными наставниками;
r р€ввитие системы меI:джмента качества управления Учебного центра,

включая аудит, совершенствование организационно-штатной структуры на основе

в реализации основных

исключения дублирования управленческих функций, устранения избыточности

административных барьеров и в целях совершенствования взаимодействия между

основными и обеспечивающими подр€lзделени я,ivlи;
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l внедрение системы оценочных показателей качества

структурного подрЕlзделениrl и специалистов Учебного центра;
работы каж/(оl,о

l 
формирование и подготовку резерва руководящих кадров УчебноГО ЦеНТРа;

. разработкУ комплекса мер по повышению престижа профессии

преподавателя, создания условий для самообразования и саморазви^rия

I Iрепо/IаватеJIьского состава.

в Учебном центре восtIитательная работа является приоритетIIIJм

направлением деятельности всех ее должностных лиц.

основными направлениями воспитательной деятельности в учебном центре

являются: торжественные мероприятия, информационно-воспитатеJIьFIые и

куjIь.гурIIо-/цосуl,овые мероприя,гия, государс,гвенно-патрио,гическос l]осIIи,l,аIlис,

физичсскос всlспи,гаIIие.

В целях разI]ития воспитательной и социалыrой рабо,гr,t в УчебIIом IIсп,rpс

tIеобходимо:
l постоянно coBcpшreнcTBol]aTb систему патриот,ическоI,о воспитания IIа ocIlol]c

и:]учеIIия истории России, истории становления пожарIIоl,о /IcJIa, ис,r,ории N4LIC

России, истории Учебпого центра;
. разработать календарный план воспитательной работы;

профессион€lJIьного, социалъного, спортивного, общекультурногО развитиЯ

обучаrощихся;

обуrению спасательных подразделений, формирований и поддержке общественFIо-

значимых проектов;
. организовать рабоry по повышению физической подготовки постоянного и

в физкультурно-оздоровительныхпеременного состава, а также их участия
мероприятиях, посвященных знаменательным датам страны и МЧС РОССИИ.

. В период специалъной военной операции ея(едневно доводить До Слутrт4lgлgff

сводкУ Министерства обороны Российской Федерации с места событий.

развитие инфрастьуктуры и учебной базы Учебного центра

необходимо:
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1. Инцщиирова,ть перед MIIC России мероприятия по переДаЧи Объекта

незавершенного строительства <Пожарного депо II-типа> расположенного fIо адресу:

Пермь, ул. Вильямса, 44 из собственности Российской Федерации в государствОнrIУЮ

собственность Пермского края для окончания строительства.

2. Инициировать перед MtIC России мероприrIтиrI по опережаЮЩеЙ

поставке В образовательные организации дополнительного профессионального

образования В целом, и в Учебный центр в частности, образцов техники и пожарFIо-

техничеСкогО вооружеНия, tIостУпающиХ на оснащение в территориаJIьные оргаI{ы и

организации мчс России, для искJIючения (разрыва)) между обучением и

практикой обучающихся;
З. Подготовить предложениrI о модернизации технического осНаЩеНИЯ

всех аудиторий Учебного центра;
4. il4од.р"изироватькопиров€tльно-множительное ииное оборуловацИеДЛЯ

расширения возможностей Учебного центра;
5. Приобрести необходимый пЬрк электронно-вычислительной техI{ики,

сетевого оборудовuу"я и программного

решать задачи, возложенные на Учебный
техническим обслуживанием.

6. СоздатЬ системУ прогнозирования уровня затрат на матери€LпыIо-

техническое обеспечение деятелъности Учебного центра, необходимуIо для

своевременного принятия решений о перераспределении ресурсов на наибо;lее

персшективные направления.

Развитие приносящей доход деятельности Учебllого центра

Важным шагом в рсввитии приносящей доход деятельносТи ЯВЛяетСЯ

активизация рабОт по маРкетингУ образовательных услуг и продвижению научIIых

разработок. Дп" прйвлечения потенциалъных зак€вчиков необходимо на

постоянноИ основе обеспечивать своевременное информационное обеспечение,

размещение и публикацию выступлений руководства Учебного ценТра, ВеДУЩИХ

представителей преподавательского состава в наиболее популярных социальных
l:

сетях в формате постов и коротких видеороликов.

в целях привлечения дополнительных источников финансйрования Учебного

центра необходимо провести следующие мероприятия;
r расширение спектра предоставления услуг в сфере профессионалъного

обучения и доtIолнительного профессионального образования;
i внедреНие пракТико-ориентированного подхода к обучениIо по программам

пр о ф ессион€uIьного обучен rr,, доrrопiiчrельного проф ессионального обр азоваIIия

с целью привлечения более ilирокого круга обучаемых;
i,,

обеспечения, позволяющего успешно
центр, с последующим обновлением и
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l

защиты;
t

разрабоТка проектов технических систем (средств) противопожарной

подготовка документов соискателей лицензий в области пожарttой

безопасности;
r проведение независимоЙ оценки пожарных рисков (аудита пожарной

безопасности);
. организация взаимодействия Учебного центра, войск национаJIьной гвардии

рФ, внутренних ДеЛ, государственной охраны по обучению специ€Lлистов по

дополнительным профессионалъным программам на возмездной основе, в связи с

наделениеМ полномочиrIми вышеук€tзанныХ органов по осуществлелIиIо

федерального государственного пожарного надзора;
r организация

государственными

взаимодействие Учебного центра с федеральными

органами, В которых предусмотрена военная служба, по

обуrению военнослужащих, уволъняемых в запас, по программе профессиональной

r шредIосТаI]JlеI{ие Учебным це}IтроМ дцоIIоjIIIитсJII)IIоl'о rrрофсссиоIIаJlыIоl,о

образоваttия разJIичIIым сферам экономики, cooтBe,r,c,гByIoII{e1,o ttoTpeбtIc)c,l,rlN,{ lILl

l предосТавление Учебным центром услуги по профессион€шъному обуlенито

и дополнительному профессион€Lльному образованию Других видов пожарной

охраны, аварийно-спасателъной службы иаварийно-спасателъных формирований;
r организация взаимодействия с общественными

молод9жными движениями (СПК ЧС, WorldSkills).
' ]l

уrебно-консультационного обслуживатIия. формирование системы уrебно-консультационного оOgJrу}киЕаtvr}L

.оrрl,оrИков МЧС России, а также руководИтелеЙ и работНикоВ р€Lзличных сфер

экономики, по направлениям образовательной деятельности Учебного центра;

r увеличение объемов внебюджетных поступлений денежных средств, за Qчет

расширения Учебным центром оказания услуг, как по основным, так и по иным

направлениям и видам деятельности;

li

организациriми
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r становление Учебного центра как основной организации гrрофессионалыIого

рчLзвития младшего начаJIьствующего состава федералъной проТивоПожарНОй

Государственной противопожарной службы.службы
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